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DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ NECESITATE 

PENTRU EVALUATORI ?!

“Educația este cea mai puternică armă ce o putem folosi pentru a schimba lumea.” 

Nelson Mandela 
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Care este diferența între un profesionist și un specialist?

Certificatul(diploma) de absolvire 
îi conferă evaluatorului anumite 
competențe și devine un 
profesionist, deoarece ocupația de 
evaluator de risc la securitatea 
fizică este recunoscută ca profesie.

Conform DEX specialist este

considerată acea persoană ce

cunoaște temeinic o disciplină,

o problemă în domeniul careia

profesează.
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Care sunt avantajele formării profesionale continue?

Participarea la programele de formare 

profesională continuă aduce beneficii 

atât celui implicat direct în 

achiziționarea de competențe, cât și 

angajatorului.

Indiferent de natura și ponderea lor, 

de categoria de personal din care fac 

parte, de vârsta, vechimea în companie 

sau în muncă, mulți manifestă din ce în 

ce mai mult interes pentru 

participarea la aceste programe de 

formare.
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Iată mai jos câteva dintre principalele avantaje :

o Actualizarea cunoștințelor și deprinderilor 

specifice

o Perfecționarea pregătirii profesionale pentru 

ocupația de bază

o Creșterea calității produselor/serviciilor 

realizate

o Adaptarea mai bună și mai rapidă la cerințele 

postului / locului de muncă

o Îmbunătățirea comunicării cu 

colegii/superiorii ierarhici/beneficiari

o Asumarea de noi responsabilități 

o Îmbunătățirea capacității de muncă în echipă

o Îmbunătățirea managementului timpului

o Creșterea satisfacției pe creșterea 

perspectivelor de promovare în muncă și 

dezvoltarea carierei profesionale

o Reconversia profesională rapidă în condițiile 

în care apar restructurări socio-economice
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“Educația formală îți va asigura existenta. 

Autoeducația îți va asigura o avere.” 

Jim Rohn
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Consiliul director al ANERSFR în cadrul unei sedințe a decis să vină în sprijinul acelor evaluatori 

care doresc să se dezvolte pe plan profesional și doresc să se implice în dezvoltarea acestei profesii. 

Lunar, ANERSF începând din luna noiembrie a organizat evenimente online atât pentru membrii 

asociației cât și pentru toți evaluatorii înscriși în Registrul Național.

În cadrul acestor evenimente au fost discutate și prezentate subiecte propuse din partea membrilor.
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Iată câteva subiecte prezentate și discutate în cadrul acestor evenimente: 

• Obligația de efectuare a analizelor de risc la anumite obiective, 

limitele legale versus oportunitatea procesului de evaluare

• Cele mai dese greșeli întâlnite în rapoartele de evaluare întocmite

• Protecția mecano-fizică 

• Produse și certificări

• Confluențe ERSF-GDPR

• Legătura dintre analiza de risc și proiectul tehnic

• Bune practici în estimarea costurilor la evaluarea de risc
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Interesul este comun: dezvoltarea 

profesională !

În acest sens asociația a lansat primul 

număr al Revistei EVALUATORUL DE 

RISC. Revista Evaluatorul de risc își 

propune să vină în sprijinul mediului de 

afaceri, autorităților și evaluatorilor de risc 

prin publicarea unor opinii, bune practici 

sau soluții ale specialiștilor, tocmai pentru 

a schimba practicile actuale care au devenit 

tot mai deficitare din toate punctele de 

vedere, respectiv atribuirea contractelor la 

prețuri de ruinare care nu pot asigura și o 

calitate a serviciilor.
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Primul număr al revistei a dorit în principal, 

să marcheze aniversarea a 5 ani de la 

începutul activității ANERSFR, și să 

reliefeze embrionul asocierii cu dorința de 

promovare onestă a procesului de 

management al riscului. 

În concluzie, Revista Evaluatorul de risc

va publica cele mai bune sfaturi și 

recomandări ale profesioniștilor și va 

consfinții maturizarea organizației și 

recunoașterea meritelor pentru promovarea 

bunelor practici în domeniu, de către 

autoritățile de aplicare a legii din țara 

noastră.
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Nu aștepta nimic de la alții.

E mai bine să fii surprins decât dezamăgit.



Nagy Róbert


